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SALCININKU R. EISISKIU GIMNAZIJOS
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

1. Bendrosios nuostatos
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pedagogo profesine kvalifikacija, jgyta aukstojoje mokykloje. Sias pareigas taip pat gali vykdyti
asmenys, jgije socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar socialinio darbo kvalifikacinj laipsnj ir
turintys pedagogo profesing kvalifikacija arba edukologijos kvalifikacinj laipsnj, taip pat
asmenys, turintys edukologijos kvalifikacinj laipsnj ir baige studijy programa, kurioje ne maziau
kaip 64 kreditai buvo skirti socialinés pedagogikos dalykams.

1.3. Socialinis pedagogas savo veikloje vadovaujasi tarptautiniais dokumentais,
reglamentuojanciais vaiko teises ir interesus, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Kitais teisés aktais, gimnazijos vidaus
dokumentais bei profesinés etikos principais.
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2. Socialinio pedagogo teisés

2.1. Dalyvauti gimnazijos tarybos veikloje, direkcijos pasitarimuose ir kituose gimnazijos
savivaldos susirinkimuose.

2.2. Susipazinti su gimnazijos dokumentais, susijusiais su atskiry mokiniy ar klasiy (grupiy)
socialine situacija.

2.3. Stebéti ugdymo procesa pamoky ir neformaliojo Svietimo veikly metu.

2.4. Teikti siilymus gimnazijos administracijai, pedagogams, klasiy vadovams, mokiniy tévams
ar teisétiems atstovams socialinés pagalbos klausimais.

2.5. Esant poreikiui, kreiptis 1 kitus Svietimo, socialiniy paslaugy ar globos jstaigy specialistus
gimnazijoje ir uZ jos riby.

2.6. Gauti reikiamg informacija, konsultacijas ir pagalbg 1§ gimnazijos administracijos,
valstybiniy institucijy, vaiko teisiy apsaugos, teisésaugos ir kity organizacijy.

2.7. Atstovauti ir ginti mokinio teises gimnazijoje bei kitose institucijose.

2.8. Naudotis moksline, metodine ir profesine pagalba, teikiama Svietimo, socialiniy ar mokslo
institucijy.

2.9. Vadovaujantis galiojanciais teisés aktais, nuolat tobulinti savo profesing kvalifikacija,
pasirenkant tinkamas formas ir laika.



3. Socialinio pedagogo pareigos

3.1. Analizuoti ir vertinti mokiniy socialines problemas bei individualius poreikius.

3.2. Parinkti tinkamus ir veiksmingus metodus mokiniy socialinéms problemoms spresti.

3.3. Planuoti, organizuoti ir dalyvauti socialinés pagalbos teikimo procese mokiniams, jy tévams
(globéjams), pedagogams ir klasiy vadovams.

3.4. Kiekvienam mokiniui, su kuriuo dirba socialinis pedagogas, sudaryti ir tvarkyti individualig
byla, kurioje fiksuojama informacija apie mokinio socialing situacijg ir teikiama pagalba.

3.5. SprendZziant socialines problemas veikti savo profesinés kompetencijos ribose.

3.6. Informuoti gimnazijos administracija, pedagogus ir kitus specialistus apie sudétingas
situacijas, laikantis konfidencialumo reikalavimy.

3.7. Atsakyti uz taikomy darbo metody pasirinkima, jy tinkama ir etiska naudojima.

3.8. Bendradarbiauti su kolegomis, o prireikus nukreipti mokinius pas kitus specialistus.

3.9. Organizuoti gimnazijos mokiniy pavézéjima mokykliniais autobusais bei Sal¢ininky
autobusy parko transportu.

4. Socialinio pedagogo veiklos kryptys ir turinys

4.1. Vykdo individualy darbg su mokiniais, jy tévais ar teisétais atstovais, pedagogais bei kitais
gimnazijos specialistais.

4.2. Vertina ir padeda spresti problemas, susijusias su mokiniy socialiniais, emociniais, elgesio,
mokymosi motyvacijos ir lankomumo sunkumais, vaiko saugumu ir pagrindiniy poreikiy
tenkinimu, vykdo prevencing veikla.

4.3. Konsultuoja tévus ar teisétus mokinio atstovus vaiky ugdymo, socialiniy ir psichologiniy
poreikiy klausimais, informuoja apie jy teises, pareigas ir galimybes gauti socialing bei
pedagoging pagalba.

4.4. Bendradarbiauja su klasiy vadovais, pedagogais, specialistais ir gimnazijos administracija,
sprendZiant mokiniy socialines—pedagogines problemas, teikia sililymus dél saugios ir palankios
ugdymo aplinkos kiirimo.

4.5. Nustato socialinés pedagoginés pagalbos poreikj, organizuoja ir koordinuoja pagalbos
teikima bei vertina jos veiksminguma.

4.6. Kartu su gimnazijos darbuotojais, socialiniais partneriais ir visuomeninémis organizacijomis
vykdo Svie¢iamajg ir informacing veikla.

4.7. Bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis ir nevyriausybinémis organizacijomis,
teikianc¢iomis socialing, psichologing ar teising pagalba.

4.8. Atstovauja mokiniy interesams ir gina jy teises gimnazijoje bei kitose institucijose.

4.9. Kartu su klasiy vadovais ir kitais pedagogais prisideda prie mokiniy socialiniy jgtidZiy
ugdymo.

5. Socialinio pedagogo atsakomybé

5.1. Atsako uZ teikiamos socialinés pedagoginés pagalbos kokybe ir rezultatus pagal turima
kvalifikacijg.

5.2. Atsako uZ profesinés etikos principy laikymasi.

5.3. Atsako uz mokiniy pavézejimo sarasy sudaryma ir jy atnaujinima.



6. Socialinio pedagogo darbo organizavimas
6.1. Socialinis pedagogas planuoja savo darbo laikg atsizvelgdamas i konsultacijy poreiki,
gimnazijos specifikg ir mokiniy socialinius poreikius.
6.2. Ne maziau kaip 50 procenty darbo laiko skiria tiesioginiam darbui su mokiniais bei
pedagogy ir klasiy vadovy konsultavimui.
6.3. Likusj darbo laika skiria bendradarbiavimui su kitais specialistais, tiriamajai ir organizacinei
veiklai, dokumentacijos rengimui ir tvarkymui, kuri gali biiti vykdoma ir uz gimnazijos riby.
6.4. Socialinis pedagogas dirba pagal gimnazijos direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

Parengé gimnazijos direktorius Robert Slizevski

Susipazinau ir sutinku

(Socialinio pedagogo vardas, pavard¢, parasas)



